SOCIEDAD VALENCIANA DE

MEDICINA FISICAY

SVM EFR REHABILITACION

ANALISIS DE ASPECTOS Y DE PROBLEMAS RELATIVOS A LA
SITUACION ACTUAL DE LA ORGANIZACION DEL CONGRESO DE
SVMEFR, Y PLANTEAMIENTO DE ACCIONES ADAPTATIVAS

Introduccion.

Los congresos de la SVMEFR son reuniones de cardetgifico y social. Su objetivo
es compartir actualizacion sobre temas de inteaés|p sociedad cientifica, presentar
areas de desarrollo en Servicios Clinicos de Rétzaidn (RHB); y contactar con
colegas de la misma especialidad, en un entorhg seraigable.

Los congresos tienen una periodicidad anual y umnactbn de dos dias.
La organizacién de estos congresos se basa en:

1. Uno o varios Servicios Clinicos de RHB asociadas spiocupan de la
designacion de un comité organizador y de un cooet#ifico. El
comité organizador se ocupa de la seleccion darldel evento, de la
interrelacion con una agencia organizadora de eseptde cuantas
cuestiones de tipo organizacional puedan surgicoHiité cientifico se
ocupa de la evaluacioén del material cientificoespntar en el congreso
y de la gestidén de este material en coordinacidn@secretaria
permanente.

2. Una agencia organizadora de eventos. Esta agesdea tolaborar
estrechamente con el Servicio/s Clinico/s de RHfawizador del
congreso.

Sus funciones incluyen:

a. Gestion pre-congreso: reserva de sede y alojamidisino y
publicacién de pagina web, disefio grafico de imégen
representativas del congreso y de la sociedadifbanty de
la documentacion oficial.

b. Secretaria permanente: disefio de programas coenyifi
social, créditos de formacion, busqueda y solicited
reconocimiento de sponsors, gestién de ponentestados,
impresion y divulgacion de material gréfico, en@ig papel
y/o informatico, control del material cientificceaviar al
comité cientifico, intermediario en la comunicacérire
miembros del comité organizador, cientifico, porent
asistentes y sponsors, contratacion de proveedysson de
inscripciones.

c. Secretaria en sede: gestion del espacio en ladeédengreso
y de las nuevas inscripciones, acreditacién demesge
asistentes y acompafiantes, entrega de documenteaidrol
de acceso en sala, gestion y control de los resunseesarios
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para el adecuado funcionamiento del evento, coithect
certificados.
d. Gestion post congreso: control de lo referentegjaligad
fiscal y funcionamiento, elaboracion de informestdrvico y
econdmico, gestion de la contabilidad del congreso.
3. Financiacion procedente de Farma-industria, de esagrfabricantes o
distribuidoras de material ortopédico y de ayuéasitas, y de
cualquier empresa y/o asociacion relacionada coB.RH

Hasta la fecha, los congresos son organizadosrmoo warios Servicios Clinicos de
RHB asociados, de cada una de las provincias @ertaunidad Valenciana (CV), en
gue los organizadores pertenecen a la SVMEFR.

Hasta 2010, la forma de designacion del Servi€itifico/s de RHB que habria de
organizar el siguiente congreso venia siendo meglotacion a mano alzada de
candidatos por parte de la asamblea de asociad®gME&FR, coincidiendo con el
congreso.

Desde 2009, la SVMEFR tiene un contrato con una@gerganizadora de eventos,
denominada GEYSECO, para colaborar en la orgadzdactica del congreso anual de
la sociedad. EIl contrato con la agencia es renevadida dos afnos.

Los cambios de estrategia de marketing de las esapn productos del ambito de la
RHB, las directrices gubernamentales respectocatiados farmacos genéricos, y
posiblemente el impacto de la situacion socio-egoo# actual en el mapa nacional, ha
determinado una reduccion progresiva de la finammiede los congresos, que afecta a
la organizacion de estos eventos cientificos.

Problema actual.

Se aprecia falta de candidatos para organizaulmsss/os congresos de SVMEFR; y
reduccion de fuentes de financiacién del congresad a gastos fijos de congreso
proporcionalmente elevados.

Objetivos.

1. Lograr candidaturas espontaneas para la organizgdo-organizacion de
congresos de MFR que se consideren también de SRMEF

2. Ajustar los costes de los congresos y jornadass adevas condiciones de
financiacion.

3. Diversificar el modus operandi e implementar lasiidn del contenido
cientifico del congreso de SVMEFR.

Propuesta de acciones.
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Se plantea:

1. Ampliar el n° de candidatos a otra/s sociedadaedkR, geograficamente
cercanas; y a Servicio/s Clinico/s de RHB de otrarsunidad/es autonomas,
geograficamente cercanas.

2. Adaptar el contrato con la agencia organizadoraveatos a la ampliacion de
sociedades cientificas organizadoras y/o de Sefsi€llinico/s de RHB
organizadores.

3. Ajustar el local de celebraciéon del congreso yao®s sociales a la

disponibilidad econémica del conjunto de organizaslo

Reduccién de gastos derivados de secretaria técnica

Adaptar la cuota de inscripcion a las modalidadesppedan ser de interés para

los eventuales congresistas. Por ejemplo, insérpigualitaria para miembros

de las sociedades o Servicio/s Clinico/s de RHBmrgqdores, pertenezcan o no

a SVMEFR; habilitar inscripcién de un dia de cosgrecuota de inscripciéon

para otros miembros del equipo multidisciplinaiRi¢B.

6. Teleconferencia de presentaciones para congressjaesentes, video de
presentaciones, copia de presentaciones en powegpentregar a los
asistentes, tanto en el congreso de SVMEFR confejemada de residentes.

ok

Discusion acerca de las propuestas

En cuanto a la ampliacién de n° de candidatos @anarar los congresos anuales de
SVMEFR, incluiria a la Sociedad Murciana de MFR, lps Servicios Clinicos de RHB
de las islas baleares, sin que obste para la iGolde otras sociedades filiales de
SERMEF o de otros Servicios Clinicos de RHB espdi@e ha entrado en contacto
con miembros de la Sociedad Murciana de MFR (SMMFEYN la jefa del Servicio de
RHB del hospital Sant Llatzer, en Mallorca, habnubstrado interés en la propuesta.

La ampliacion de n° de candidatos a organizardagmsos anuales de SVMEFR se
plantea respetando la entidad diversa de los ceogde las sociedades cientificas y de
los Servicio/s Clinico/s de RHB no agregados ensacéedad cientifica. Como
consecuencia, un hipotético evento cientifico acpeste nuevo planteamiento podria
ser anunciado como “XX congreso de SVMEFR y X d8MMFR”, 0 “XX congreso

de SVMEFR y | del Servicio de RHB del Hospital Skkttzer”, o una combinacion de
ambas opciones.

La organizacion del congreso podria estar a caegmdServicio de MFR cuyos
miembros estuvieran adscritos a la SMMFR. Se cat&ben el lugar que determinara
ese Servicio Clinico. Por ejemplo, el Hospital ingde la Arrixaca podria
hipotéticamente organizar el congreso en Murciasickerandose la sede del congreso
de SVMEFR de ese afio en esa ciudad.
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Otra opcion seria la co-organizacion entre Sergi€ibnicos geograficamente
proximos. La eleccioén de la sede del congreso gisedacargo de ambos co-
organizadores, y deberia ser explicitada en el mtorde la candidatura.

Esta nueva estructura funcional organizativa ragada adaptacion del actual contrato
con la agencia organizadora de eventos, para catersgieran en igualdad de
condiciones, a los miembros de esa/s sociedadasficies o de esos Servicios Clinicos
de RHB, que se convertirian en potenciales orgdores y asistentes. Y asimismo,
para que la agencia tenga unas expectativas deizagedn y de ingresos adaptadas a
las nuevas circunstancias. Esto afectaria a lo®gwegundo y tercero del actual
contrato; estipulaciones primera, segunda, terceniata y sexta.

Como consecuencia, habria un reparto proporcianbisigastos y beneficios
originados por el congreso entre las sociedadesifioas y los Servicio/s Clinico/s de
RHB organizadores. El reparto se plantea propoatialn® de asociados o de médicos
de MFR del Servicio Clinico organizador. La agemei@ganizadora de eventos
contratada por SVMEFR seguiria siendo la gestotasieongresos de SVMEFR, y
ademas, de esas otras sociedades cientificas g&ndetros Servicio/s Clinico/s de
RHB.

La sede del congreso puede incluir centros samstaricivicos con aforo y condiciones
adecuadas para las presentaciones cientificasiogsigpongan coste econémico para
los organizadores del congreso.

La eliminacion del envio de informacion relativecahgreso en soporte papel (mailing),
y la utilizacion del correo electrénico y la pagimeb del congreso puede ser un
mecanismo de reduccion de costes de secretariaadécn

La cuota para asistentes a congresos de los noamd&latos debe ser equivalente a la
cuota de los miembros de SVMEFR. Esta seria unsecoencia légica de la
ampliacion de candidatos externos de SVMEFR a arganongresos. Se plantea
generar cuota de inscripcion para cada dia de esagEsto permitiria la inscripcién de
asistentes que optaran por un unico dia de asiatehcongreso y no dispusieran de
financiacion. A plantear cuota de inscripcién paskectivos del equipo multidisciplinar
de RHB — fisioterapeutas, terapeutas ocupacionalgspedas, trabajadores sociales —
con un coste intermedio entre la cuota de asoca@®SMEFR y la de residentes.

La opcion de teleconferencia se plantea para arguptbfesionales que no puedan
acudir al congreso, o a todas las presentacionessepn miembros de SVMEFR o de
otras sociedades cientificas y Servicios Cliniem&HB co-organizadores de congresos
de SVMEFR. Se plantea entregar los videos de piasenes y el material didactico
derivado de las presentaciones, ya sea en powegrpoimideo o en Word, grabado en
soporte magnético, por ejemplo, pen drive. Se ptadejar de utilizar soporte papel
para los libros de abstracts.
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Conclusiones

La reduccion del numero de candidatos de SVMEFR paganizar los sucesivos
congresos de la sociedad se plantea compensarianteeth ampliacion del n° de
candidatos a otra/s sociedades de MFR, geografitarsercanas; y/o a Servicio/s
Clinico/s de RHB de otra/s comunidad/es autonogesgraficamente cercanas.

La reduccion de fuentes de financiacién de los msaps de SVMEFR y de las jornadas
de residentes requiere estrategias de adaptacidmpéamificacion de sucesivos
congresos y jornadas. La seleccién de sede deasmyen espacios adecuados y que
no supongan coste econémico para los organizadete®ngreso; y la reduccion de
costes de secretaria técnica, tales como eliminagbmailing, visan la optimizacion

de recursos destinados a la organizacion de lggesos. La diversificacion de cuotas
pretende ir al encuentro de otros potencialesesdest a los congresos de SVMEFR.
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